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健康投資 健康投資施策の
取組状況に関する指標

健康投資の効果 目標年度：2026年度

健康推進関連

ｅラーニング受検率

目標値：100％

2025年度実績値：100％

2024年度実績値：99.8%

メンタルヘルス対策

（eラーニング・

各種研修実施）
※投資額：698千円

適正体重維持者率

目標値：80％以上

2024年度実績値：61.1％

2023年度実績値：63.6％

従業員の健康課題

①生活習慣病リスク

②メンタル不調リスク

特定保健指導

実施率

目標値：100％

2024年度実績値：継続実施中

2023年度実績値：96.4%

定期健康診断

受診率

目標値：100％

2024年度実績値：100％

2023年度実績値：100％

健康ニュース満足度

目標値：4点(5点満点)

2024年度実績値：3.7点

2023年度実績値：3.6点

健康診断・二次検診

等の受診管理
※投資額：4,216千円

総合健康リスク(※)

目標値：100未満維持

2024年度実績値：94

2023年度実績値：93

（※）心の健康問題の発生

長時間労働の状況

目標値：長時間労働産業医面談

対象者年間10名以下

2024年度実績値：1人

2023年度実績値：0人

二次検診受診率

目標値：100％

2024年度実績値：91.2％

2023年度実績値：78.7％

有給休暇取得率

目標値：80％以上

2024年度実績値：93.9％

2023年度実績値：97.3%

働き方改革

推進施策

（テレワーク・フリーアド

レス推進、

休暇制度充実等）

喫煙率

目標値：12％以下

2024年度実績値：11.4％

2023年度実績値：13.7％

ストレスチェック受検率

目標値：100％

2024年度実績値：99.6％

2023年度実績値：99.0％

運動習慣者比率

目標値：30％以上

2024年度実績値：29.7％

2023年度実績値：28.2％

生産性の向上

被扶養者健診

受診率

目標値：80％

2024年度実績値：64.7 ％

2023年度実績値：55.8％

睡眠により十分な休養が

取れている人の割合

目標値：80％

2024年度実績値：67.7％

2023年度実績値：66.4％

労働災害件数(※)

目標値：０件

2024年度実績値：0件

2023年度実績値：2件

（※）ビル管理業務中に

発生した労働災害

女性の健康課題に関す

る施策の参加率

目標値：30％

2024年度実績値：12％

卒煙サポート 運動イベントの実施

KGI

朝食摂取率

目標値：80%

2024年度実績値：77.8%

2023年度実績値：78 .3%

・健康経営の推進方針目標に対する認知度

・健康経営推進方針への理解度

・経営トップの発信（実施・回数）

・健康経営浸透度の向上

目標値：健康ニュース満足度

4点(5点満点)

（※１）従業員アンケートにより算出

・アブセンティーイズムの低減

目標値：３日以内

・プレゼンティーイズムの低減

目標値：（WLQ)95.0％

・ワークエンゲージメントの

向上

目標値：前年度を上回る

健康教育/健康情報の

ニュース発信

産業医・産業保健師

との連携
※投資額：922千円

健康相談・女性専用

相談窓口の設置

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な
目標指標

健康経営の目標
健康経営の推進方針 経営方針

健康経営の浸透状況

健康風土の醸成

方針実現のため体制・環境
サポート、組織的支援
（POS）、WSC等

・ストレスチェックの「上司の支援/同僚の支援」

評価

・エンゲージメントサーベイの得点

・健康経営責任者の設置

・健康経営統括組織の設置

・社内外（産業医・保健師、健保組合、

外部コンサル）との連携

・健康経営優良法人認定

エンゲージメントの向上(※１)

目標値：前年度を上回る

2024年度実績値：3.61(※2)

2023年度実績値：3.61

(※１）米国Gallup社の組織のエンゲー ジメントを測る調査

「Q12」 を使用し「自発的 な貢献意欲」を測定

（※２）測定人数501人、回答率98.4％

・アブセンティーイズム(※1)

目標値：３日以内

2024年度実績値：1.17日(※2)

2023年度実績値：1.28日

(※１)欠勤者の欠勤日数の全従業

員平均を算出

(※２)測定人数581人、回答率

100％

･プレゼンティーイズム(※1)

目標値：（WLQ)95.0％

2024年度実績値：95.0％(※2)

2023年度実績値：95.1％

（※１）WLQ-Jを使用し心身の健康

上の問題による業務遂行能力の低下率

を算出

（※２）測定人数498人、回答率

96.9％

・健康を大切にする風土

の定着

・生産性の向上

・活力ある職場の増加

当社経営方針に基づき、

健康課題に対して、「社

員の意識・行動変容を促

す仕組みづくり」「予防的

な健康施策の推進」に取

り組み、一人ひとりの社員

が健康で安心して業務遂

行できる状態の実現を目

指す。

・全社員が、当社パーパス

の実現に向け、「実（じ

つ）」のある取り組みの実

践および各事業戦略の着

実な実行により、レジリエ

ントな経営を目指す。

・グループ内外の情勢変

化を踏まえた中期的視点

での各事業戦略を実践す

る。


