
⽬標値は2023年度末⽬標を記載しています。
 従業員等の意識変容・⾏動変容に関する指標のうち、

適正体重維持者率/喫煙率/運動習慣者⽐率/睡眠により⼗分な休養が取れている⼈の割合は、
35歳以上の従業員を対象としています。

戦略MAPの先にある当社の⽬指す姿
当社は、社員とその家族の⼼と体の健康を⼤切にする健康経営の下、ＳＯＭＰＯグループ各社に対して最⾼品質かつ最適なコストによる総務・不動産・経理・給与厚⽣・物品販売関連サービスを提供するこ
とで、SOMPOグループが⽬指す「安⼼・安全・健康のテーマパーク」の構築に貢献します。

SOMPOコーポレートサービスの健康経営戦略MAP

（※１）⽶国Gallup社の組織のエンゲー
ジメントを測る調査「Q12」を使⽤し「⾃発的
な貢献意欲」を測定
（※２）測定⼈数478⼈、回答率96％

（※１）⽋勤者の⽋勤⽇数の全従業員平
均を算出
（※２）測定⼈数566⼈、回答率100％

（※１）WLQ-Jを使⽤し⼼⾝の健康上の
問題による業務遂⾏能⼒の低下率を算出
（※２）測定⼈数478⼈、回答率94.7％

健康投資 健康関連の最終的な
⽬標指標

従業員等の意識変容・
⾏動変容に関する指標

健康投資施策の
取組状況に関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

健康推進関連
ｅラーニング受検率

⽬標値︓100％
2023年度実績値︓97.7％
2021年度実績値︓97.8%

メンタルヘルス対策
（eラーニング・
各種研修実施）

健康教育/健康情報
のニュース発信

⽣産性の向上

適正体重維持者率
⽬標値︓80％以上

2022年度実績値︓67.9％
2021年度実績値︓51.2％

健康課題

①⽣活習慣病リスク

②メンタル不調リスク

特定保健指導
実施率

⽬標値︓80％
2022年度実績値︓継続実施中
2021年度実績値︓96.1%

定期健康診断
受診率

⽬標値︓100％
2022年度実績値︓100％
2021年度実績値︓99.7％

健康ニュース満⾜度
⽬標値︓5点(満点)

2022年度実績値︓3.6点

健康診断・⼆次検診
等の受診管理

健康相談・⼥性専⽤
相談窓⼝の設置 エンゲージメント(※１）

の向上
⽬標値︓3.70

2022年度実績値︓3.46
（※２）

2021年度実積値︓3.35

総合健康リスク(※)
⽬標値︓100未満維持
2022年度実績値︓95
2021年度実績値︓94

（※）⼼の健康問題の発⽣

⻑時間労働の状況
⽬標値︓⻑時間労働産業医⾯
談対象者年間10名以下
2022年度実績値︓0⼈
2021年度実績値︓17⼈

⼆次検診受診率
⽬標値︓100％

2022年度実績値︓87.8％
2021年度実績値︓86.9％

健康を⼤切に
する⾵⼟の定着

活⼒ある職場
の増加

プレゼンティーイズム
(※１）の低減（WLQ)

⽬標値︓95.0%
2022年度実績値︓94.8％

（※２）

2021年度実積値︓94.6%

有給休暇取得率
⽬標値︓80％以上

2022年度実績値︓96.4％
2021年度実績値︓92%

働き⽅改⾰
推進施策

（テレワーク・フリーア
ドレス推進、

休暇制度充実等）

産業医・産業保健師
との連携

喫煙率
⽬標値︓15％以下

2022年度実績値︓15.6％
2021年度実績値︓17.6％

ストレスチェック受検率
⽬標値︓100％

2022年度実績値︓99.4％
2021年度実績値︓98.7％

運動習慣者⽐率
⽬標値︓30％以上

2022年度実績値︓32.4％
2021年度実績値︓27.0％

アブセンティーイズム
(※１）の低減
⽬標値︓3⽇以下

2022年度実績値︓1.69⽇
（※２）

2021年度実積率︓2.99⽇

被扶養者健診
受診率

⽬標値︓80％
2022年度実績値︓集計中
2021年度実績値︓66.7％

睡眠により⼗分な休養
が取れている⼈の割合

⽬標値︓80％
2022年度実績値︓64％

労働災害件数(※)
⽬標値︓０件

2022年度実績値︓0件
2021年度実績値︓0件
（※）ビル管理業務中に
発⽣した労働災害


